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LIDT OM OS

Kommune i hovedstaden
106.000 indbyggere
12.000 bgrn 6 - 16 ar

1000 elever i fritidstilbud
300 elever, der gar til flere ting
2000 elever i skolesamarbejder

3-5 store samarbejdsprogrammer
om aret

25 Arsveaerk - 44 ansatte

+ 100 aktiviteter om adret

mange store stillinger, mange +20 drs ansaettelse
ansegere til ledige stillinger: mellem 10 og 30 (men ikke sé&
mange pd de "smad” instrumenter

mange uopfordrede ansegninger



De senere Ar har vi arbejdet med at professionalisere vores
processer i forbindelse med ansaettelse af nye medarbejdere

Rekruttering

Kvalificere stillingsopslag, der tydeligger
opgaven

Samtaler med ensartet struktur og
vurderingsgrundlag

Mere systematisk og transparent
ansaettelsesproces

Taet kontakt til MGK, DKDM/AM linjen og RMC - hvor
vi jaevnligt laver undervisning eller oplaag om
musikpadagogik og musik- og kulturskolen som
arbejdsplads - og laver praktikforleb for studerende.
Vi har mange eksempler pd dimittender, der derefter
begynder at arbejde hos os i vikariater, projekter
eller fastansaesttelser. Vi ser samarbejdet med
konservatorierne som en meget vigtig del af vores
fremtidssikring som attraktiv arbejdsplads.




Eksempel pd indledning af et stillingsopslag med mange ansegere

Musikunderviser med kunstpaadagogisk tilgang
til Frederiksberg Musik & Kulturskole

Vil du vaere med til at give alle bgrn pd
Frederiksberg mulighed for at opleve glaeden
ved musik, faellesskab og kunstnerisk
udfoldelse?

Stillingen er for dig, der arbejder med musik som en
kunstnerisk og sanselig praksis og braender for at
skabe musikalske faellesskaber, hvor alle barn kan
deltage, udvikle sig og opleve sig selv som skabende
mennesker.

Du bliver en del af et steerkt fagligt milj@, hvor musik-
og kulturundervisningen er taet forbundet med
ba@rnenes hverdag i skolen.



Onboarding

Velkommen til Millenials og
generation Z...

stigende krav til onboarding, koordinering
og faglig ledelse i en organisation med
mange forskellige aktiviteter og
udviklingsspor, seerligt et omfattende
samarbejde med kommunens folkeskoler,
klubber og dagtilbud samt en lang raekke
kulturakterer.

De mange nye opgaver i musik- og kulturskolen
kalder pd mere faglig sparring,
medkoordinering og ledelse taet pd - ikke kun
for nye medarbejdere, men for alle..

Billede: tidligere MGK’er, nu RMC, der underviser i
forskellige projekter hos os - og har valgt at fokusere
pd musik- og kulturskoler i sit musikpaedagogiske
kursusforlgb pd RMC.




Onboarding med et ben i den musik- og
kunstpaedagogiske praksis. Det betyder f.eks.:

Supervisering af og sparring om din
undervisning

Deltagelse i teams, der arbejder med
aktionslaering/forskning om paedagogisk
udvikling

To-underviser-ordninger pd mange hold og
hele forskoleomrddet - side by side
kompetenceudvikling

3 mdneders samtale - inden endt prevetid
Og lebende samtaler med din naermeste
leder

Mulighed for DMK paedagogikum og anden
efter- videreuddannelse.

Mere tid i opgaveoversigten til nye
medarbejdere til at komme godt i gang i
organisationen

OG FOR ALLE - en igangveerende
kulturforandring fra en monokultur til en
flerstemmig kultur og et arbejdsfaellesskab




Organisering

2 nye afdelingsledere med
undervisningspligt

udvikling og samarbejde med seerligt
fokus pda berns tidlige mede
med musik og kunst

eksterne samarbejder, partnerskaber
og udvikling med saerligt fokus pd
kommunens folkeskoler og
kulturinstitutioner




Fastholdelse

Vi bor i et omrdde, hvor mange seger hen og hvor mange
kunstnere og musikere i forvejen bor. Men vi mé ikke
blive dovne, ndr det geelder tilknytning til arbejdspladsen
- det handler om arbejdsglaede og motivation og dermed
kvalitet i opgavelgsningen

Faglige faellesskaber
efter- og videreuddannelsesmuligheder
Samarbejde med kolleger og teams - ikke kun

faggrupper
Mulighed for udvikling af fag og projekter

Fokus pd paedagogisk udvikling og feelles sprog
Indflydelse pd egen stilling og fleksibilitet
Steerke veerdier og fokus pd det nye bgrnesyn

Sociale feellesskaber (ogsd i
arbejdstiden)
Sommerfrokost, julefrokost,

onsdagsfaellesfrokost, fredagsbar, yoga,
fysisk fredag....

Hilsen fra os pd Frederiksberg @
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Slip fantasien lgs

TA K MUSIK FILM BILLEDE
1 T

for mere info eller en snak ©

Clara Vuust
clara@musikhoejskolen.dk

Frederiksberg
Musik & Kulturskole
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