
Netværksmøde i DMK Ledernetværk
2026: Fremtidens musik- og  
kulturskole som arbejdsplads 

Tid:	 20. oktober 2026, kl. 10.30-15.30 

Sted:	 Aarhus Musikskole, Officersbygningen, Vester Allé 3, 8000 Aarhus C

Målgruppe: 	DMK Ledernetværk henvender sig til øverste ledere med personale-

ansvar på DMK-medlemsskoler. Læs mere om netværket HER.
Tilmelding:	 Scan QR-koden eller klik HER for at melde dig til.  

Tilmeldingsfristen er 13. oktober 2026. 

Pris:	 Arrangementet koster kr. 400,-
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Program

10:30 Get in og velkommen

11:00-12:30
Oplæg og dialog 

ved Niels Tilma, 

leder, Aarhus 

Musikskole 

Fra vision til medledelse: Kan ny organisering 
tiltrække fremtidens medarbejdere? 
Hvordan omsætter vi en ny grundfortælling og vision til en organisation, der understøtter  

de ambitioner, vi har for musikskolen? Aarhus Musikskole har valgt at organisere sig efter  

principperne i medledelse. Organiseringen er et direkte resultat af den retning og de  

værdier, skolen ønsker skal præge både undervisning, samarbejde og udvikling.

Men den nye organisering handler ikke kun om at understøtte visionen. Den er også et svar  

på en af skolens største udfordringer: Hvordan tiltrækker og fastholder vi fremtidens med- 

arbejdere? Med afsæt i erfaringer fra de senere års rekrutteringer vil Niels dele refleksioner over: 

• Hvilke muligheder og udfordringer følger med medledelse som organisations- og ledelsesform?

• Hvad kendetegner fremtidens medarbejdere i musik- og kulturskolerne?

• Hvordan skaber vi attraktive arbejdspladser med fokus på mening, engagement og indflydelse?

• Hvilke undervisnings- og samarbejdsformer efterspørges i fremtiden?

• Hvordan kan organisatoriske rammer understøtte udvikling og innovation?

Hvordan kan vi organisere os, så musikskolen bliver relevant for flere elever, flere samarbejds- 

partnere og potentielle medarbejdere?

12:30-13:30 Frokost/netværk

13:30–15:00
Tre korte oplæg 

fra medlems-

skoler

Attraktive arbejdspladser i praksis:  
Rekruttering, onboarding og fastholdelse
Hvordan ser virkeligheden ud, når vi skal tiltrække, modtage og fastholde medarbejdere i musik-  

og kulturskolerne?

Med udgangspunkt i tre korte oplæg fra medlemsskoler, der repræsenterer bredden i vores rekrutterings-

virkelighed, får vi indblik i erfaringer, udfordringer og perspektiver fra forskellige geografiske og organi

satoriske kontekster. Oplæggene bliver afsæt for fælles refleksion og erfaringsudveksling i netværket.

Med afsæt i forskellighederne undersøger vi, hvilke mønstre, dilemmaer og muligheder der  

tegner sig på tværs af musik- og kulturskolerne, og hvordan de kan bidrage til den fortsatte 

samtale om fremtidens musik- og kulturskole som arbejdsplads.

15:00-15:30 ”Tutti” opsamling af pointer, evaluering af dagen 
og tanker om næste netværksmøde

15:30 Farvel og på gensyn

Meld dig til

https://dmkskoler.dk/medlemslogin/medlemslogin-ledernetvaerk/
https://dmkskoler.dk/tilmelding-netvaerksmode-i-dmks-ledernetvaerk-20-oktober-2026/

