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Netveerksma@de | DMK Ledernetveerk

2026:

Fremtidens musik- 0g

kulturskole som arbejdsplads

Tid: 20. oktober 2026, kl. 10.30-15.30
Aarhus Musikskole, Officersbygningen, Vester Allé 3, 8000 Aarhus C

Sted:

Meld dig til
Bl

Malgruppe: DMK Ledernetveerk henvender sig til gverste ledere med personale- . S A -
ansvar pa DMK-medlemsskoler. Laes mere om netveerket HER. EE |.___I
Tilmelding: Scan QR-koden eller klik HER for at melde dig til. T ;1- r )
Tilmeldingsfristen er 13. oktober 2026. }-H' 7
. " .
Pris: Arrangementet koster kr. 400,- EJ' ':t i
Program
10:30 Get in og velkommen

11:00-12:30

Oplaeg og dialog
ved Niels Tilma,
leder, Aarhus
Musikskole

Fra vision til medledelse: Kan ny organisering
tiltraekke fremtidens medarbejdere?

Hvordan omseetter vi en ny grundforteelling og vision til en organisation, der understgtter
de ambitioner, vi har for musikskolen? Aarhus Musikskole har valgt at organisere sig efter
principperne i medledelse. Organiseringen er et direkte resultat af den retning og de
veerdier, skolen gnsker skal praege bade undervisning, samarbejde og udvikling.

Men den nye organisering handler ikke kun om at understgtte visionen. Den er ogsé et svar
pa en af skolens starste udfordringer: Hvordan tiltreekker og fastholder vi fremtidens med-
arbejdere? Med afseet i erfaringer fra de senere ars rekrutteringer vil Niels dele refleksioner over:

Hvilke muligheder og udfordringer fglger med medledelse som organisations- og ledelsesform?
Hvad kendetegner fremtidens medarbejdere i musik- og kulturskolerne?

Hvordan skaber vi attraktive arbejdspladser med fokus pa mening, engagement og indflydelse?
Hvilke undervisnings- og samarbejdsformer efterspgrges i fremtiden?

Hvordan kan organisatoriske rammer understgtte udvikling og innovation?

Hvordan kan vi organisere os, s& musikskolen bliver relevant for flere elever, flere samarbejds-
partnere og potentielle medarbejdere?

12:30-13:30

Frokost/netvaerk

13:30-15:00

Tre korte oplaeg
fra medlems-
skoler

Attraktive arbejdspladser i praksis:
Rekruttering, onboarding og fastholdelse

Hvordan ser virkeligheden ud, nar vi skal tiltreekke, modtage og fastholde medarbejdere i musik-
og kulturskolerne?

Med udgangspunkt i tre korte opleeg fra medlemsskoler, der repraesenterer bredden i vores rekrutterings-
virkelighed, far vi indblik i erfaringer, udfordringer og perspektiver fra forskellige geografiske og organi-
satoriske kontekster. Oplaeggene bliver afseet for faelles refleksion og erfaringsudveksling i netveerket.

Med afseet i forskellighederne undersgger vi, hvilke mgnstre, dilemmaer og muligheder der
tegner sig pa tveers af musik- og kulturskolerne, og hvordan de kan bidrage til den fortsatte
samtale om fremtidens musik- og kulturskole som arbejdsplads.

15:00-15:30

“Tutti” opsamling af pointer, evaluering af dagen
og tanker om naeste netvaerksmgde

15:30

Farvel og pa gensyn


https://dmkskoler.dk/medlemslogin/medlemslogin-ledernetvaerk/
https://dmkskoler.dk/tilmelding-netvaerksmode-i-dmks-ledernetvaerk-20-oktober-2026/

