





2008

Strategi - sammenspil og aktiviteter

Udvide rytmisk afdeling og etablering
folkemusiklinje MGK

”Verdens bedste Musikskole for barn og
unge”



Bevillinger masteruddannelse i
elektronisk musik til guitarleerer
med krav om fuldtidsanseettelse

efterfalgende

2011 etablering elektronisk linje pa
musikskolen og pa MGK




2012 ny strategi

Feellesskab og samskabelse

dnske fra musikskolens laerere
om at blive til Kulturskole



”Verdens
bedste
Musikskole for

dig”



2075 ny
arbejdstidsaftale
baseret pa
strategien




Strategi 2016

Mere musik til
flere
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Smabgrnsomradet og
iIndskolingen

Institutionssamarbejder i stedet
for foreeldrebetaling hold

Samskabende projekter pa
skolerne

Rap pa godset - 20 sjette klasser




Fokus pa efter- &
videreuddannelse

@nske om paedagogikum med
fokus pa klasserumsledelse og
viden og sprog omkring vores
metodik, didaktik og paedagogik



Strategi 2018

Musikskolen gnsker at
blive Kulturskole

Vedtaget med staende
applaus i kultur udvalget







Kulturskolen Kolding
2020

Musik og billedskole
fusionerer

Billedskoleleerer- pa
”Musikskole
overenskomst”




Kulturskolestrategi 2022 til 28

*Glaede
*Faellesskab
*Rummelighed
*Faglighed



Lokalaftale justeres - fokus pa
det udvidede
undervisningsbegreb

Ny anseettelser - samtale,
paedagogisk situation og eget
kunstnerisk virke




Tveeraestetiske
samarbejder med
folkeskolen intensiveres

Orkestermester
Rabalder
Meaerkbar




Arbejde med forebyggende stress

Massiv satsning paedagogikum

16-17 leerere har gennemfart

Ny handfuld neeste ar



Ingen medarbejder uden faelles opgaver
med kolleger

Projekter eller ugentlig undervisning
Stort Suzuki feellesskab
Blaeserbanditterne

GALLA for 8000 skolebgrn



Moderne dans og ballet
Kulturbgrnehave etableres

Talentlinjen - temalgrdage med
feellesspisning og inddragelse til
foreeldre

Scenekunst i samarbejde med

teaterskolen 2026/27 J@
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Psykologisk trivsel

Feedback og sparringskultur

Systematiserede feelles
forberedelse og evaluering -
skemalagt



Forberedelse eri gang til kulturens
kommende strategi 2029 til 35

Erasmus+ - jobshadowing

Oulu, Falkenberg, Hamburg,
Trondheim, Gent, Rotterdam.......
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Naeste - udfordrer
paedagogisk praksis for
musikken og talentudvikling

"Omfavnende det arbejde der
er og ikke det der var”/Trivsel

Kulturskolen ,b‘
samfundsopgaver?

Kun elever med seaerlige behov ,‘
kan ngjes med

soloundervisning

Alle elever og leerere pa
Kulturskolen har ugentligt Kunst
fagligt feellesskab

Peedagogikum volume 2 - det vi
har behov for er????



Jens Bloch

Kulturskolechef Kolding/MGKSYD

29425187
|ebl@kolding.dk

www.kulturskolenkolding.dk

www.mgksyd.dk
www.kammermusik.nu
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