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Indholdsfortegnelse for
Talentudvikling i Kulturomradet

* Lidt om talentudvikling og finansiering i kulturomradet

* Team Danmark-modellen og sammenligning med

kulturomradet

* Nationale initiativer og talentindsatser i Danmark

Aktagrer, programmer og statistikker for talentudvikling

Styrker, svagheder og strukturelle udfordringer i

systemet

* Fremtidige perspektiver og behov for permanent

vidensinfrastruktur




Talent

Dansk Danseteaters Talentudviklingsprogram
DRIVHUS

Program for talentudviklingsaktiviteter henover tre
saesoner indenfor koreografi, dans og tveereestetisk
uavikling fra seeson 25/26. Malgruppen er unge
talenter under eller lige efter uddannelse. Dansk
Danseteater er Danmarks nationale kompagni for
samtidsdans.




Som landets eneste orkesterakademi tilbyder Lumbye

Akademiet malrettet orkestertreening til talentfulde unge
musikere, der sigter efter en karriere som professionelle
orkestermusikere. Lumbye Akademiet sa dagens lys i
2022 og star nu, efter succesfuld etableringsperiode,
overfor det nzeste kapitel.



KOREORAMA

Den Kongelige Ballet har, som den st@rste klassiske aktgr i
Danmark, ansvaret for at sikre ballettens kvalitet og
relevans. Bade som klassisk og moderne kunstform - nu og

i fremtiden. KOREORAMA er Den Kongelige Ballets

udviklingssatsning, som fokuserer pa fremtidens

balletkoreografer og koreografi.

Foto: Stefanie Starpov




JACOB GADE: Talent program

Jacob Gades Legat har, med stgtte fra Augustinus
Fonden og Aage og Johanne Louis-Hansens Fond,
igangsat et talentprogram, hvis formal er at samle og
styrke talentudviklingsarbejdet i Danmark med henblik
pa at skabe et miljg, som pa landsplan kan lgfte
niveauet og fastholde interessen for at spille klassisk

musik i aldersgruppen 12-19 ar.



Instrumentsamling Augustinus fonden udlaner mesterinstrumenter til
seerligt talentfulde og udvalgte musikere.
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Mangler der talenter?

Og pa hvilke omrader

skulle de mangle?

Eller mangler der mere
et overblik og
erfaringsopsamling?

Hvad ved vi egentlig om
omradet?
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Offentlige bevillinger til kultur, 2025 (mio. kr.)

7,000
Kulturpengene!
6,000
29 mia. kr. - Sa meget blev der bevilget til
kulturi 2025. 5,000
Bevillingerne daekker over meget forskellige 4,000
formal og fordelt mellem kommuner og
Staten.
3,000
Af de omrader der er involveret er det reelt kun 5000
idreetsomradet der har en struktureret og ’
systematisk tilgang til viden om Talent ved
Team Danmark. I
1,000
Musik-omrédet har ogsé en institutionel I . I I I
struktur for talentudvikling. IDRATOG FRIID  KULTURARV MEDIER LITTERATUR og \SCENE OG MUSIK VISUEL KUNST OG

BOGER
B OFFENTLIGIALT ® Kommuner ® STATEN [AL

DESIGN

....men hvad med resten?



Skabende og udgvende kunstnere vs. gkonomi
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|dreetten — TEAM Danmark

ARSRAPPURT 2024



Lov om Eliteidraet 81

Team Danmark er en offentlig selvejende institution, der har til formal at udvikle dansk eliteidraet pa en socialt og samfundsmaessigt forsvarlig made. |
samarbejde med Danmarks Idraetsforbund, Danmarks Idreetsforbunds specialforbund og andre relevante samarbejdspartnere iveerkssetter, koordinerer
og effektiviserer Team Danmark faelles foranstaltninger for eliteidraetten i Danmark ved

1.at varetage den overordnede planlaegning vedrgrende eliteidraetten,

2.at sikre en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidreetten,

3.at ivaerksaette treenings- og instruktionsmuligheder for eliteidraetsudgvere,

4 .at sikre en forsvarlig udvikling af eliteidreetsudgvere fysisk, personligt og socialt,

5.at varetage talentrekruttering og -udvikling,

6.at yde individuel gkonomisk stgtte til eliteidreetsudgvere,

7.at ivaerksaette radgivning, forskning og formidling,

8.at tilvejebringe uddannelsestilbud til eliteidreetsudgvere,

9.at etablere arbejdsmarkedsmaessige og sociale stgtteforanstaltninger for eliteidraetsudgvere,
10.at yde radgivning og gkonomisk stgtte til specialforbundene under Danmarks Idraetsforbund,

11.at samarbejde med de kommunale myndigheder om eliteidraet, herunder faciliteter, og
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Hvis vi vender spgrgsmalet om -
Hvad skal der til, hvis kulturomradet
skal have noget der minder om
Team Danmark-modellen?

Team Danmark-modellen, bygger pa
en institunelt infrastruktur med en
naitonal opgave, som i hgj grad
adskiller sig fra den fragmenterede
tilgang, der historisk har preeget
kunst- og kulturlivet.



En permanent og centraliseret
vidensinfrastruktur:

Team Danmark stgtter ogsa specifikt
dansk forankret forskning for at
generere viden og lgsninger til gavn
for eliteidreetten.

| kunst- og kultursektoren er der
derimod en mangel pa overblik
nationalt set over aktarer, indsatser
og gode lgsninger. Selvom der blev
etableret et nationalt netveerk,
Talentnettet, i 2019, var det en
tidsbegreenset indsats, der udlgb i
november 2023.

Formelle og stabile
samarbejdsplatforme:

Team Danmarks model bygger pa
formelle samarbejdsrelationer og
partnerskaber med kommuner og
idreetsorganisationer. Der indgas
konkrete, firearige aftaler med
kommuner, der sikrer rammer for
morgentreening, atletuddannelse og
specialistviden i sportsklubber. Den
kunstneriske sektor har historisk set
manglet "konkrete mgdepladser”.

Langsigtet og ensartet
finansiering:

Team Danmark-modellen er
baseret pa stabile
partnerskaber og faste
budgetter, der er med til at
skabe baeredygtige og
dynamiske talentmiljger. Der
er ogsa en bredere
diskussion om, at
kulturpolitikkens virkemidler
i for hgj grad er baseret pa
"midlertidige puljer", hvilket
skaber et fragmenteret
system.



Omrader er preeget af en mangfoldighed af indsatsat, men et
begraenset overblik, men ggr det noget?



Egen-udgvelse af musik

Udgvelse af musik 2024 i befolkningen (pct)
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Hvad de udgver

Hvordan er de udgvende 2024 (pct)

Anden udevelse
Skriver tekster - z
Cier - 1
Rapper - 1

Skriver eller komponerer musik

Skaber eller producerer musik fx pa computerel.lign. - 2

Synger som solist eller forsanger _ 4
Syngeri band eller ensemble - 2
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o
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Mangler der en talentindsats eller handling? Og

hvem har egentlig ansvaret og muligheden for at
handle?

| 2018 lancerede Kulturministeriet en talentindsats med et samlet belgb pa 8,5 mio. kr., der havde til formal at styrke talentudvikling
over hele landet. Indsatsen var et resultat af en kortleegning af eksisterende talentinitiativer og en efterfglgende dialog med centrale
aktgrer fra kommuner, kunstneriske uddannelser og lokale miljger.

Strategien byggede pa to centrale sgjler: at styrke lokale talentmiljger og at understgtte den unge elites begyndende karriere.

For at realisere den fgrste del af strategien blev der afsat midler til en pulje for Talentkommuner. | 2019 modtog en reekke kommuner i
alt 5,3 mio. kr. til at opkvalificere lokale talentudviklingstilbud.

Ordningen var inspireret af Team Danmarks eliteidreetskommuner og havde til formal at skabe en bredere palette af kunstformer, som
unge talenter kunne arbejde med, og at skabe bedre sammenhaeng mellem skoleliv og talentforlab.

Samtidig blev puljen for Talentudvikling oprettet, hvori alt 2,5 mio. kr. blev uddelt til at etablere eller styrke eksisterend e kunstneriske
miljger for unge.

Et centraltinitiativ, der udsprang af Talentindsatsen, var etableringen af et nyt nationalt netveerk, Talentnettet. Neestved Kommune
blevi 2019 udpeget til at koordinere netvaerket, som blev skudt i gang af syv talentkommuner i feellesskab.

Talentnettet, der lgb frem til november 2023, havde til formal at skabe mgdefora og vidensdelingsformater, indsamle erfaringer om
talentudvikling og bidrage til faglig refleksion. Malet var at knytte band mellem konkrete undervisningsforlgb, landsdele og
kunstarterne for at skabe en sammenhangende "fgdekaede" for kunstneriske talenter.



Talentudviklingssystemets
akterer og programmer

Ud over den politiske ramme er en raekke institutioner og programmer centrale for den
danske talentudvikling:

» Statens Kunstfond og 'Den Unge Kunstneriske Elite' (DUKE): Dette toarige karriereprogram er
etableret for at hjeelpe "handlekraftige, aktivistiske og tveeraestetiske talenter" med at opna fodfaeste
nationalt og internationalt. Programmet bygger pa et intensivt mentor- og konsulentforlab, hvor de
udvalgte kunstnere arbejder malrettet med deres praksis. Fokus ligger pa at kleede kunstnerne pa med
faglige og professionelle kompetencer, sa de kan navigere i kunstverdenen og opbygge en vedvarende
karriere.

* Det Kongelige Teater og 'Koreorama': Dette projekt er et eksempel pa, hvordan en stor, etableret
kulturinstitution tager talentudvikling pa sig. Koreorama blev skabt for at sikre balletten som kunstart ved
at fremelske nye, danske koreografer. Projektet fokuserer pa at udvikle talenterne gennem workshops og
mentorforlegb med professionelle koreografer.

* Dansk Talentakademi (Holstebro): Brobygger for unge i alderen 16-25 ar, der har kunstneriske
ambitioner. Akademiet tiloyder undervisning, der forbereder til optagelsespraver pa videregaende
kunstneriske uddannelser.

Regionale og lokale initiativer: Den nationale indsats suppleres af en reekke lokale programmer, der
arbejder med talentudvikling fra greesrodsniveau.

* Eteksempeler UMMK (Unges Made Med Kunsten) i Nordjylland, som stgtter unge med puljen
"Kulturstarteren", der giver op til 10.000 kr. til kreative idéer. Ansggningerne her vurderes af et panel af
unge, hvilket fremmer en bottom-up-tilgang til talentudvikling.



Elever pa musikskoler

- 5% af B&U pa 18 og derunder
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Elever - kunstfag

Antal elever - Kunstfag
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Nye samarbejder! — bredere kontakt

Handvaerko design MQMMQ

Folkeskoler 64.570 57.139 1.528 1.261 2.146 -
Daginstitutioner 22.580 20.890 221 35 1.004 412 - 18 - -
Ungdomsuddannelser og

ungdomsskoler 1.626 800 20 - 132 8 666 - - -
@vrige samarbejder 4.486 3.836 134 211 59 80 - - - 166
Korte projekter 49.505 44.017 2.638 347 1.042 784 320 12 24 321

Antal 142.767 126.682 4.541 1.383 3.498 3.430 1.887 380 24 942



MGK-elever —2023:2024
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Kunstnere
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Vaesentlig forskel i
adgangen til fx
Mmu si ku nd ervi shn i n g Figur 11: Overblik over den offentlige Musikundervisning og —uddannelse.

+ Siden 2007 er musik ikke laengere et fag i
padagoguddannelserne, og feerdigheder i musik
er ikke ngdvendige for at blive paedagog.

Musikfaget fik i 2013 i folkeskolen en time ekstra
i 1. og 5. klasse, men pa mange skoler far
eleverne ikke kvalificeret undervisning grundet
mangel pa leerere.

Musikfagets vanskelige situation haenger
sammen med de seneste 15 ars
uddannelsesreformer, og fusioner.

Lektor Sven-Erik Holgersen udtalte : "Der er i

stigende grad forskel pa kvaliteten af

musikundervisning og musikuddannelse pa Kilde: Musikfaget i undervisning og uddannelse, Status og perspektiv 2020, Aarhus Universitet,
tveers af landet og mellem institutionerne, og brPU

nogle steder er der slet ikke adgang fil

kvalificeret musikundervisning. Der er for

eksempel en tendens til, at skoler og gymnasier

er opdelt i et A- og et B-hold, nar det handler om

musik.”




Fa nyuddannede
musiklaerere

Antallet af uddannede musikleerere er
fortsat nedadgaende. Dette samtidig med
en mangel pa uddannede leerere pa
omradet.

En bemeerkning i arsrapporten for
censorledelsen beskriver det saledes:
"Professionshgjskolerne tildeler meget
forskellige ressourcer til at kvalificere de
studerendes handveerksmeessige niveau i
klaver og sang, hvilket giver A- og B-
uddannelser. Det er uheldigt da de
studerende far vidt forskellige muligheder
for at udvikle musikleererfaerdigheder
under uddannelsesforlgbet.”

Figur 12: Antal uddannede musikleerere 2015 til 2024.
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Kilde: Censorledelsen for leereruddannelsens arsberetning 2024






Overordnet mangel pa viden pa tvaers af
omrader!

Udfordringerne ved talentudvikling er, at feltet er

- Delt mellem to-tre ministerier — Undervisning, Uddannelse og Kultur

- Der sker meget i folkeskolen, seerligt i samarbejde med Musik- og
kulturskolerne, men stor variation fra kommune til kommune

- Hvad er tilstanden for fadekaeden? Ingen opsamiende institution — for

andet end musik
- Talentvejene er usikre — og uklare (de sveere overgange)
- Ingen har en tveergaende national opgave med at skabe overblik




Talentudvikling i Kulturomradet
Styrker

- Tidlig identifikation via skoler, musikskoler og
fritidsaktiviteter

- Staerke institutioner: Musikskoler, MGK, konservatorier,
teaterskoler mv

- Offentlig statte sikrer bred tilgeengelighed

Aktivt foreningsliv fremmer kreativ udvikling

Muligheder

- Etablering af national videns baerende og koordinerende
funktion

- Stabil finansiering
- Bedre overgangsordninger og mentorprogrammer

- Jget samarbejde mellem institutioner, kommuner og fonde

- Fokus pa inklusion og bredere deltagelse

Svagheder

- Manglende koordinering og national strategi

- Social og geografisk ulighed i adgang

- Svingende og varierende finansiering

- Sveere overgange fra uddannelse til professionel
karriere
- Debat om fokus pa elite vs. bredde

Trusler

- Fortsat fragmentering og midlertidige indsatser

- Risiko for yderligere social og geografisk ulighed
- Manglende politisk prioritering og strategi

- Udfordringer med fastholdelse af talentmiljger

- Risiko for eliteer eller bred tilgang uden kvalitet



Udfordringer

* Strukturelle og sociale barrierer begreenser mulighedsrummet ved
talentudviklingen. Heenger bredde inden for kultur ikke ulgseligt
sammen med talent?

* En fragmenteret indsats baseret pa midlertidige puljer, og en
vanskelig overgang fra studerende til professionel kunstner udgar
fortsat de mest presserende udfordringer.

* Kunstnerne er centreret seerligt om hovedstadsomradet, og ellers
de starre byer

* Skifte fra midlertidige projekter til en fadekasede-teenkning for
kunstneriske talenter.



Kan vi leere noget af idraetten?

Team Danmark-modellen
- Centraliseret vidensinfrastruktur
- Formelle samarbejdsplatforme

- Langsigtet, stabil finansiering Hvad kan vi laere?

- Firearige aftaler med kommuner
- Forskning og radgivning malrettet eliteidraet




Den vellykkede, men midlertidige indsats fra Talentnettet
har demonstreret vaerdien af et nationalt
koordineringspunkt.

Det samme har rapporten Grib Engagementet som
understregede betydningen af bredde indsatser.

Men hvad skete der efter?



Fremtidige Perspektiver

Fremtidige perspektiver og visioner for talentudvikling inden for
kulturomradet. Hvad der skal til for at forbedre talentudviklingen i
fremtiden

* Mangler der talenter? Og pa hvilke omrader? Ved det egentlig?

* Hvordan kan vi sikre en struktureret tilgang til talentudvikling, der
bliver mindre tilfeeldig og mere forankret?

* Hvordan sikres overgangene til det gode arbejdsliv for kunstnerne?

* Kan talent-udviklingen reelt adskilles fra bredden? Er der de
ngdvendige miljger og samvaer for talenter der kan understgtte en
reel bredde og talentudvikling? Hvad taenker | om det?

* Hvad skal der til for at skabe en mere labende og centraliseret
vidensinfrastruktur? Hvilke fordele og udfordringer ser | ved en
sadan tilgang?

* Hoyvilke strategier kan anvendes for at sikre en bredere deltagelse og
inklusion? Hvordan kan vi ggre talentudvikling mere tilgaengelig for
alle? Skal den veere tilgeengelig for alle?

* Hvordan kan vi etablere formelle og stabile samarbejdsformer
mellem de relevante aktgrer?
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