DMK, Handleplan 2025

Handleplanen opstiller de mal, som DMK vil arbejde frem mod
1 2025 i henhold til Strategi 2030: Kunsten som ressource

Handleplanen forholder sig til strategiens fire temaer: Temaerne og arbejdet med dem er ulgseligt forbundne. | handle-

planens konkretisering af arbejdet, bliver der fortaget en opdeling

Professionsudvikling og tvaerprofessionelt samarbejde mellem temaernes underliggende indsatser. | praksis vil arbejdet
Talentudvikling i det kunstneriske gkosystem overlappe. Alle indsatser i handleplanen har til hensigt at bidrage til

Leering, dannelse og trivsel

N

DMK som organisation

foreningens formaél (jf. § 2 i foreningens vedteegter).

Mal og handlinger for hvert af strategiens fire temaer:

1. Professions-
udvikling og tvaer-

Med temaet vil vi arbejde for at understgtte hgj faglig kvalitet, udvikling og nyteenkning i sektoren.
Det geelder bade indenfor det kunstpaedagogiske felt og udvikling af ledelse, kommunikation og
aktivitetsudvikling. Vi vil arbejde for at malrette kunstpaedagogikken pa de hgjere kunstneriske

pr0f955|°nelt uddannelser mod musik- og kulturskolernes arbejdsfelt.

samarbejde

Mal og + Konsolidere DMK-Paedagogikum som et varigt tilbud samt afsgge mulighederne for udvikling af
handlinger nye kompetencegivende moduler, der pa sigt kan blive til en hel diplomuddannelse i musik- og

kulturskolepaedagogik.

+ Indgé i dialog med relevante hgjere uddannelsesinstitutioner om at malrette paedagogiske fag
mod musik- og kulturskolernes arbejdsfelt samt afdeekke mulighederne for at styrke viden-
produktion og forskning indenfor feltet.

« Drive og implementere programmer for bgrn, unge og tvaerprofessionelt samarbejde
(Rabalder, OrkesterMester).

+ Arbejde for at staten kommer til at bidrage til det tveerprofessionelle samarbejde via en ny ramme-
seaetning i en kulturskolelov og ved at staten gar ind og skaber strukturer og incitamenter for
samarbejdet i dagtilbudsomradet, grundskolen, SFO og klub.

2. Talentudvikling i
det kunstneriske

Med temaet vil vi arbejde for at strukturer og skonomi for talentarbejdet styrkes. Vi vil have szerlig
fokus pa at understette rammerne for savel sterre bredde som hgjde i talentarbejdet og for at skabe
bedre synlighed og flere veje for de bgrn og unge, der gnsker at udvikle deres kunstneriske talent.

ﬂkosystem Vi vil arbejde for en stgrre helhedsteenkning omkring talentarbejdet i Danmark og arbejde for at
staten bidrager til den kunstneriske talentudvikling.

Mal og + Facilitere formaliseret netvaerk pa tveers af kunstarterne i ArtGK-omrédet og udvikling af grundlag for

handlinger feelles kortlaegning af feltet.

« Samarbejde mellem DMK, MGK og konservatorierne om strategier og indsatser for at udvikle bade
bredde (diversitet og volumen) og hgjde (niveau) i det kunstneriske gkosystem.

« Arbejde for at staten kommer til at bidrage til den kunstneriske talentudvikling inden for flere
kunstneriske retninger via en ny rammeseaetning i en kulturskolelov.
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Mal og handlinger for hvert af strategiens fire temaer:

3. La:_uring' dannelse Med temaet vil vi arbejde for at styrke de kunstneriske fag og den kunstpaedagogiske faglighed
som en integreret del af bern og unges opvaekst, dannelse og lzering gennem de undervisnings-,

og trivsel I e .
fritids- og kulturinstitutioner de bevaeger sig i.

Mal og - Styrke viden og muligheder for det kunstpaedagogiske arbejde for bgrn med szerlige behov.

handlinger - Styrke viden og muligheder for det kunstpaedagogiske samarbejde med special- og sundheds-
omradet rettet mod bgrn, unge og voksne.

+ Drive og implementere programmer for bgrn, unge og tvaerprofessionelt samarbejde
(Rabalder, OrkesterMester).

+ Arbejde for at staten kommer til at bidrage til lzering, dannelse og mulighed for deltagelse
via en ny rammesaetning i en kulturskolelov.

« Arbejde for at de kunstneriske fag opprioriteres i peedagoguddannelsen, leereruddannelsen,
folkeskolen, dagtilbud, SFO og i ungdomsuddannelserne.

- Varetage veertskabet for NMKU (Nordisk Musik- og Kulturskoleunion) i 2025 herunder afholde
nordisk seminar/mede for og med de nordiske parter.

4. DMK som Med temaet vil vi arbejde for at udbygge det steerke nationale og regionale samarbejde mellem
DMK og musik- og kulturskolerne. Vi vil fortseette det gode samarbejde med myndigheder,
beslutningstagere og samarbejdspartnere. Arbejdet kraever et vedvarende fokus pa
organisationsudvikling, en robust gkonomi, fagligt staerke medarbejdere i DMKs sekretariat

og professionel kommunikation.

organisation

Mal og + Arbejde med en baeredygtig organisationsudvikling, hvor organisering afspejler sig i prioriteringer
af opgaver ift. de tre gvrige temaer og gkonomisk formaen.

handlinger

«+ Styrke samarbejdet med de regionale samrad ved at afklare samradsforpersoners rolle og
de enkelte bestyrelsesmedlemmers ansvar ift. til dialog mellem samréd og DMK.

« Udvikle en struktur for arbejdsgrupper, der kan involvere flere medlemmer i arbejdet med defire temaer.
+ Arbejde for en fortsat medlemsudvidelse.

« Arbejde for at opné statslige midler til de opgaver som DMK lgfter p& nationalt og nordisk niveau.

Kunsten som
ressource

Strategi 2030
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