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3Forord

Forord
 
Kære læser Uanset om du arbejder 
med et eksisterende skoleorkester eller 
ét, der skal starte op, så er ambitionen 
med håndbogen at præsentere de 
overvejelser, der kan være relevante at 
inddrage i dit arbejde. Håndbogen bygger 
på erfaringerne fra OrkesterMester-
projektet og de to rapporter, der har 
undersøgt erfaringerne med orkester-
klasserne fra henholdsvis et børne- og 
et voksenperspektiv.1,2 Der findes ikke to 
helt ens skoleorkestre, og derfor findes 
der heller ikke én model for at lykkes 
med arbejdet lokalt. Kommunerne, folke
skolerne og musik- og kulturskolerne har 
forskellige ressourcer, elevgrupper, lærer
kompetencer og organiseringsmodeller. 

Men, arbejdet i OrkesterMester har vist, 
at der eksisterer nogle centrale overve-
jelser og forventningsafstemninger, som 
kan bidrage til velfungerende skoleor-
kestre, og til en stærk musikkultur på 
skolerne – både set fra børnenes og de 
voksnes perspektiv. Vi håber, at hånd-
bogen vil kunne bidrage med inspiration 
til planlægning af, samarbejde om og 
undervisning i skoleorkesteret. Stor tak til 
elever, lærere og ledere på folkeskoler og 
musik- og kulturskoler, der har bidraget 
til arbejdet.

God læselyst!
Med venlig hilsen
Dmk

1)	 Rapport #1: Fritidstilbud, musikalske fællesskaber og oplevelsen af skoleorkestre i børnehøjde.
2)	 Rapport #2: Kvalitativ evaluering af OrkesterMester – ifølge tovholderne.



4



5

OrkesterMester  
i børnehøjde
Målgruppens oplevelser
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Fire hovedpunkter for, hvad målgruppen beskriver 
som vigtigt for den gode orkesteroplevelse:

•	Alt er nyt i et orkester 
og det kan være 
overvældende

•	Orkester = fællesskab

•	Børnene vil gerne 
triumfere igen og igen,  
og oplevelsen af 
succes har intet med 
fejlfrihed at gøre

•	Børnene vokser 10 cm, 
når de spiller koncerter!
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Forstå OrkesterMester-
børnenes verden
 
Børnenes engagement er hjørne- 
stenen i et vellykket OrkesterMester-
forløb.
 
Men hvordan oplever eleverne egent-
lig orkesteret og hvad er særligt brug-
bart at vide om de 8-12 åriges verden?

De 8-9-årige jagter sjov og udfordrin-
ger – de vil gerne blive bedre.
 
Når børnene når 10-12-års alderen, 
øver de sig i at frigøre sig, de sætter 
pris på at lave ingenting og samtidig 
vil de meget nødigt gå glip af noget.

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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”Kan I 

huske første 
gang, I stod med 

instrumentet  
i hånden?”

”Du så mig 
(kigger på pige 1). 

Jeg stod bare sådan 
(kigger forvirret på sine 
hænder)... og tænkte, 

hvordan skal jeg gøre det 
her... Det er jo  
kun tre dele.”

— Pige 2

”Ja, det var  
sådan lidt akavet, 

fordi man ikke rigtig 
vidste, hvad man skulle 

gøre, og så stod man 
ligesom bare der...”

— Pige 1

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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Der er mange 
førstegangsoplevelser  
i et skoleorkester
 
Børnene, som har været i et Orkester-
Mester-forløb, peger på, at der er
mange, store førstegangsoplevelser 
forbundet med at starte i orkester.
For dem er der mange nye udover at 
skulle lære at spille på et instrument,
og det er værd at huske på som 
voksen.  
 
Oplevelsen for børnene 
indebærer bl.a.:

•	 At være del af et orkester –  
for hvad betyder det egentlig?

•	 At samle det tildelte instrument – 
for hvordan gør man det?

•	 At lære at spille på det tildelte 
instrument – for hvordan kan  
man det?

•	 At lære nye voksne at kende –  
for hvem er de?

•	 At lære noder eller andre tricks,  
så man kan lære at spille –  
for hvad er en node?

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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Fællesskabet og sam- 
spillet er en vigtig del 
af orkesteroplevelsen
 
For børnene betyder oplevelsen af at 
være fælles i og om orkesteret meget, 
og flere fremhæver, at det er sjovest 
at være til OrkesterMester, når man 
føler sig som del af noget større. 

Når børnene spørges ind til, hvad der 
gør det sjovt at gå til orkester, er der 
ingen tøven i deres svar: Det aller
sjoveste er, når man får lov at spille 
sammen på tværs af instrument-
grupper. Det er fint at øve sig på sit 
eget instrument, men det bedste er at 
spille sammen. Her betyder den socia-
le dimension af orkesteret meget.

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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?
Her er det værd at overveje:

•	Hvordan kan 
fællesskabs
følelsen  
understøttes 
bedst muligt?

•	Hvor ofte 
skal der være 
samspil?

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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”Så var jeg  
den eneste  

pige, der spillede  
på trombone.  

Det er ikke så fedt”
— Pige, 3. klasse

”Eleverne vokser 
når de spiller 

sammen. Og man 
hører helheden de
har øvet på længe”

— Tovholder, folke-
skoleleder

 

•	Hvordan tages  
der højde 
for sociale 
grupperinger 
i klassen, når 
instrument
grupperne 
inddeles?

•	Hvor stor ind
flydelse skal 
eleverne have  
på valg af 
instrument? 

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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Kvantitet og hurtige
succeser er mere  
værd end perfektion
 

Eftersom mange børn er vant til at 
dyrke fritidsinteresserer, ved de godt, 
at øvelse gør mester, men der er stor 
forskel på, hvor hurtigt børnene selv 
oplever, at de er gode vs. musik
læreren. 

Børnene ved godt, at de skal øve – 
men flere peger på, at det hurtigt 
kan blive kedeligt, når man skal øve 
den samme sang for mange gange. I 
børnehøjde er det vigtigere at kunne 
spille mange forskellige sange end at 
mestre én sang perfekt. 

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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Når man spørger børnene, er et godt 
skoleorkester et orkester, hvor der er 
plads til hurtige succeser. Børnene 
leder efter de gode oplevelser, og der-
for sætter de pris på sange, de hurtigt 
kan få greb om, der skaber en god 
følelse for alle i orkesteret. 

Flere elever fortæller, at de gør deres 
bedste, og at det derfor er svært at 
få skæld ud i noget, der for de fleste 
opleves som rigtig svært. 

Derfor er det vigtigt at have børnenes 
perspektiv med, når der forventnings
afstemmes om det gode Orkester
Mester-forløb.

”Jeg 
tror måske vi 

brugte sådan seks 
gange på at øve den 

der, det synes jeg altså 
var for lang tid”

— Dreng, 4. 
klasse

”Så blev hun lige­
som sådan lidt mere 

sur, når man ikke 
gjorde det helt rigtigt”
— Pige, 3. klasse om 

trompetlæreren
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Koncerter skaber stolt- 
hed og formål for ele-
verne – og for lærerne
 
Der er stor variation på tværs af de 
deltagende skoler i, hvor hyppigt 
der afholdes koncerter, særligt fordi 
koncerter kan være udfordrende at 
afvikle i praksis. 

Alligevel fremhæver erfaringerne 
vigtigheden af koncerterne – det kan 
ligeså vel være OrkesterMester-festen 
som at optræde for skolekammerater 
hjemme på skolen – og derfor kan I 
med fordel overveje: 

Hvordan kan koncerter 
prioriteres i vores  
OrkesterMester-forløb?  
På tværs af tovholdere og lærere 
er der enighed om, at når børnene 
optræder foran andre og viser det, 
de har lært, skaber det en stolthed 
hos eleverne. Denne følelse af succes 
bidrager til et øget engagement i un-
dervisningen. Uanset arrangementets 
størrelse oplever børnene en succes 
og koncerterne fungerer ligeledes som 
et konkret mål at arbejde henimod.

OrkesterMester i børnehøjde | Målgruppens oplevelser
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Inden I starter

Praktik, 
organisering
og samarbejde
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Seks forslag til, hvor
jeres refleksioner  
kan starte:

•	 Hvordan skal ansvaret fordeles på tværs af 
interessenter?

•	 Er alle aspekter af logistikken tænkt igennem?

•	 Hvordan er det øvrige skolemiljø blevet invol- 
veret, så der er så bred opbakning som muligt?

•	 Få forældrene med, så engagementet er fælles

•	 Skab kollegaskab mellem musikskolelærer og 
folkeskolelærer – de skal være et team, hvis 
samarbejdet skal fungere.

•	 Sæt en fælles retning inden forløbets opstart.

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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Gode råd og 
refleksioner om praktik, 
organisering og sam
arbejde før I starter
 
Rammerne for OrkesterMester-for-
løbet spiller en vigtig rolle for hele 
oplevelsen både for børn og voksne. 

I kan derfor med fordel gøre jer små 
og store overvejelser om logistik, 
organisering, samarbejde og for-
ventninger, inden forløbet starter  
op på jeres skole. 

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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En tydelig og
engageret tovholder  
er alfa og omega
 
Erfaringen fra andre skoler peger på, 
at engagerede tovholdere er afgø-
rende for OrkesterMester-forløbets 
succes. Dette er uanset om vedkom-
mende er folkeskoleleder, musikskole-
leder eller underviser. 

Blandt deltagende skoler er der en 
bred enighed om, at en engageret og 
aktivt deltagende tovholder, der bræn-
der for projektet, er altafgørende. 

Det er samtidig lettest for alle parter, 
når der er en tydelig ansvarsfordeling 
fra start, og når samarbejdet på tværs 
hjælpes godt på vej. Derfor er det et 
godt udgangspunkt, at I reflekterer 
over, hvem jeres tovholder er og 
hvilken rolle de har i projektet – er de 
ildsjælen eller koordinatoren? Eller 
begge dele?

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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”Der var voksne, der 

pludselig stod og brølede 
elever ind i hovedet, fordi der 

slet ikke var styr på det. Vi havde 
et møde ugen efter, ‘Hvem havde 
ansvaret for den prøve?’, spurgte 
jeg. ‘Det havde vi alle sammen’, 
sagde de så. Når alle har den, 

så har ingen den.”
— Tovholder, folkeskolelærer, om en 

intern OrkesterMester-prøve, 
der gik galt 
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Ingen logistiske og
praktiske overvejelser
er for små
 
De fysiske rammer
Omgivelserne spiller en  
stor rolle, og det er derfor 
særligt vigtigt at tænke  
over dette, når I starter  
jeres forløb op.
 

I kan bl.a. overveje følgende: 

•	 Hvor skal vores OrkesterMester bo?

•	 Hvor mange lokaler kræves der?

•	 Hvor skal instrumenterne opbevares?  
Og må eleverne tage dem med hjem?

 
De fleste skoler har succes med, at orkesteret  
har en fast base. Dette tager nemlig hensyn til  
både orkesteret og den resterende undervisning.

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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OrkesterMester-timens organisering
Inden I etablerer jeres orkester, kan det overvejes, 
hvordan undervisningens form og forløb skal se ud: 

•	 Hvordan skal vores orkesterhold struktureres?

•	 Hvor mange elever, instrumenter og lærere er  
der til stede i hvert lokale?

•	 Hvad tid på dagen ligger undervisningen?

 
Erfaringen peger på, at den bedste Orkester- 
Mester-time faciliteres af mere end én lærer. 
Oplevelsen af, at der er en ”kendt” lærer til stede 
sammen med en musikskolelærer, bidrager til, at 
undervisningen forløber mere smidigt og effektivt.

OrkesterMester i 
kalenderen
Eftersom projektet 
er et samspil mellem 
skoleleder, lærere, 
musikskole og musik-
skolelærere, kan det 
være udfordrende at 
planlægge, hvornår Or-
kesterMester-timerne 
skal afvikles.

Erfaringerne viser, at 
dedikerede Orkester-
Mester-dage kan skabe 
gode vilkår for forløbets 
succes og opbygning af 
kollegaskab på tværs af 
institutioner.

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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?
•	Hvordan kan 

vi skabe tilhørs
forhold på 
skolen?

•	Kan orkesteret 
indgå i skolens 
traditioner?

•	Hvordan skaber 
vi synergi mellem 
orkesteret og 
skolens øvrige 
lærere?

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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Får I resten  
af skolens
opbakning,  
bliver det
meget sjovere
 
OrkesterMester-forløb kan medføre 
udfordringer for den øvrige under-
visning og de resterende lærere på 
skolen – eksempelvis ved at Orkester-
Mester optager flere undervisnings­
lokaler, hvilket kan påvirke skolens 
øvrige aktiviteter, eller i form af 
støjgener. 

Disse udfordringer understreger 
vigtigheden af at involvere og infor-
mere det øvrige personale på skolen 
og arbejde på at finde løsninger, der 
imødekommer alles behov og skaber 
en positiv synergi mellem OrkesterMe-
ster-forløb og resten af skolens aktivi-
teter. I kan for eksempel overveje de 
tre spørgsmål på modstående side.

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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Forældresamarbejdet
spiller en vigtig rolle
 
Meningen med OrkesterMester kan 
opfattes meget forskelligt, afhængigt 
af hvem man spørger. For eleverne 
er OrkesterMester ofte bare endnu 
et fag i skolen, som det derfor ikke er 
sikkert, at de fortæller så meget om
derhjemme, hvorfor forældrene 
måske ikke er så involverede eller 
engagerede.

Tænk over hvordan I vil informere  
og engagere forældrene.

I kan med fordel overveje tidligt i 
forløbet:

•	 Hvornår involverer vi forældrene?

•	 Hvor meget informerer vi dem?

•	 Hvor meget forventer vi, at 
eleverne skal øve derhjemme?

En stor forældreopbakning styrker 
også elevernes engagement.

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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”Jeg ville kaste

noget mere energi 
efter forældrene,  

hvis jeg skulle  
gøre det igen”

— Tovholder, folke
skoleleder
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Samarbejdet mellem
musikskole- og folke-
skolelærere er nyt
– dyrk det
 
Musikskolens og folkeskolens kulturer 
er ofte mere forskelligartede end man 
skulle tro. Derfor er det en rigtig god 
idé, at I gør jer nogle overvejelser om, 
hvordan dette samarbejdet bedst kan 
faciliteres.

•	 Hvordan skaber vi oplevelsen af 
at være et hold?

•	 Hvor ofte skal vi holde møder?

•	 Hvilken rolle spiller tovholderen i 
at få samarbejdet til at fungere?

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde
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Erfaringer på de deltagende skoler 
viser, at det gode samarbejde baserer 
sig på en konstant dialog og at have 
et fælles kompas. Det er nyttigt at 
koordinere samarbejdet løbende ved 
at have ugentlige møder eller aftaler. 

I mødet mellem folkeskolelærer og 
musikskolelærer viser erfaringerne 
også, at tovholderen er vigtig for at 
bygge bro mellem musikskolen og 
folkeskolens undervisningstraditioner. 
Udover at de ugentlige møder håndte-
rer det praktiske samarbejde, kan de 
også have en positiv indvirkning på op-
levelsen af at være kolleger og et team.

Fælles forventninger skaber 
det stærkeste fundament
Forventningsafstemning spiller en 
afgørende rolle for at sikre succes-
en af et OrkesterMester-forløb. Det 
har vist sig at være en fordel, når de 
forskellige parter er enige om formål, 
mål og succeskriterier allerede inden 
opstart. Derfor er det godt at starte 
med at udpege retningen for jeres 
OrkesterMester i fællesskab.

Inden I starter | Praktik, organisering og samarbejde


