
Hvad angår beregning af arbejdstid har DMK følgende forventninger til SpeedAdmins funktioner: 

1) Der skal være oversigt over aftalt tid og faktisk tid.
2) Det skal være muligt at al arbejdstid er kalenderført.
3) Det skal være muligt at have forskellige faktorer i forhold til arbejdsopgaver, således at der f.eks i

forhold til konfrontationstid, kan være en forberedelsesfaktor/egen tid, som er selvadministreret.
4) Der skal være mulighed for selvadministrerede puljer for den enkelte medarbejder/institutionen,

og vedkommende eller ledelsen skal kunne føre regnskab med disse.
5) Arbejdstid skal være kalenderført i forhold ulempegodtgørelse og weekendtillæg.
6) Der skal være mulighed for projekt organisering, hvor en medarbejder eller en gruppe

medarbejdere kan have opgaver af forskelligt omfang inden for samme projekt/indsats.

Bilag 2: Forventninger til SpeedAmins funktioner vedr. arbejdstid i henhold til OK


