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Baggrund

Fra tal til arsager

Manglede overblik og viden om
omfang og nuancerne af
problemerne
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Stereotype forestillinger igennem den musikalske opvakst

Forsigtige piger. Modige drenge

“Jeg har et tydeligt minde fra
musikundervisningen. Alle pigerne stod stille,
helt passive mens drengene Igb hen og
hamrede Igs pa instrumenterne”
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Stereotype forestillinger igennem den musikalske opvakst

Piger synger. Drenge spiller...

”I musikskolen oplevede jeg en tydelig
kansforskel ved at drengene naturligt greb
basser, trommer og guitar og pigerne sang

og spillede klaver”
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Stereotype forestillinger igennem den musikalske opvakst

Laerernes forskellige forventninger til piger
og drenge

“Fordelingen skete helt automatisk. Jeg har
aldrig oplevet en laerer, der gjorde noget for
at bryde med de der stereotype mgnstre, og
saette en piger pa trommerne for eksempel.
Men altsa de har jo ogsa deres forventninger
til os hver iseer: Og piger er bedst til skgnsang
abenbart”
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Stereotype forestillinger igennem den musikalske opvakst

Kvindelige forbilleder og rollemodeller har
betydning!

”..Jeg sa ekstremt meget op til min
kvindelige folkeskolelaerer, som spillede
klaver, det var faktisk derfor jeg selv
begyndte”
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Hojere adgangskrav. Undervurdering af kvinders evner og kompetencer! Miskreditering
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Sammenligning, konkurrenceintensitet og
manglende samarbejde og faellesskaber

 Kvinder som saerskilt kategori og som
sammenlignes

 Kun en kvinde ‘pa tronen’ ad gangen —
dronningebi effekt

* Kvinder har sjeeldent musikalske samarbejder
med hinanden
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Manglende netveerk og feelleskab

"Det er som vi kvinder sidder pa hver vores
individuelle @ med hver vores musik og er
virkeligt darlige til at lukke hinanden ind eller
hjeelpe hinanden”
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Retorik og sprog

“Bryster, bling bling og boytoys”,
“Du er for tynd..”

“Det lugtede nu mere af narrefisse.”
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Hvad gor det ved pigerne/kvinderne?

e Stor grad af usikkerhed og manglende tiltro til
egne evner.

* 80 pct. oplever de skal lave om pa sig selv for at
passe ind

* Frk. 125 pct.

* Tor ikke raekke ud....
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* Pilen peger pa......ccccceueereeiiireireernenes :



HVAD SA NU....?
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Nogle bud..

* Generelt: Mangler viden om kgnsubalance
og arsager leengere nede i fedekaeden

* Puds kgnsbrillerne, drop bergringsangsten
og fa ogsa meaendene pa banen
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Nogle bud..

* Vaer opmaerksomme pa ubevidste bias
og normer. Vi har dem alle sammen!

* Inkluderende kultur. Ikke bare hvor
mange men hvordan
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Nogle bud!

* Konkrete tiltag og fellesskaber for
piger/kvinder. Det virker!





https://www.youtube.com/watch?v=1peqwt_P4WA




UrbanGrrils 2022

60 ans@gere
24 deltagere .
18-26 ar Forlgb:
14 kommuner * 3 sgndags sessions

* 6 onsdagsworkshops
e Sangskrivningscamp
* Indspilningsweekend
Vision: Bevaegelse og o Udgivelse/ReIease
Ny bglge af kvindelige . i
T~ * Individuelle sessions
rollemodeller inden * Besgg forbilleder
or7 UrleR v * Professionelle mentorer

Fedekaedeprojekt

Talent og bredde


https://www.youtube.com/watch?v=1peqwt_P4WA
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OBS

* Fokuser & prioriter
* Ud af comfort-zone og eget hus —

* Nye initiativer kreever nye mader at ggre
tingene pa

* Flere kompetencer pa spil
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OBS

* Gerne lgftes af flere >< samarbejder og
rekruttering!

e ‘Miljpet” derude findes ikke. Det skal findes og
(op)dyrkes

* Brug rollemodeller og forbilleder
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OBS

* Tid, talmodighed og mod (ogsa til
at fejle)

e Seet mange timer af til
koordinering/projektledelse



Tak for ordet

* Med habet om en mere kgnsligestillet og divers
musikfremtid for de kommende generationer
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