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Per 23. februar 2021

Referat af DMK bestyrelsesmgde, 1/2021
Tirsdag, den 4. februar 2021, kl. 11.00 — 15.00 (via Teams)

Deltagere: Thomas Winther (THW), Julie Heebgll (JUH), Ole Thgger (OLT), Morten Lgnborg Friis (MOF), Palle
Kjeldgaard (PAK), Maibrit Baagge Schmidt (MAS), Tove Leininger (TOL), Clara Vuust Cali (CLC), Lotte Trangbaek (LOT),
Jesper Nielsen (JEN) og Jan Jacobsen (JAJ) og velkommen til nyt bestyrelsesmedlem Rikke Bro Petersen (suppleant for
Rikke Hostrup Haugbglle, som udtraeder af bestyrelsen)

Referent: Ellis Wagner Johansen (EWJ)

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt

2. Status DMK v/ Lotte Trangbaek (bilag 1)

Med henvisning til bilag 1, gennemgik LOT status pa sekretariatets hovedopgaver pt.

Pa baggrund af en stor arbejdsindsats i det forgangne ar er der ved at vaere styr pa det organisatorisk og
driftsmaessige set up i sekretariatet. Fremadrettet er der behov for professionalisering af organisationens
kommunikation og at skaffe gkonomi til at denne opgave kan varetages.

Vedrgrende OrkesterMester-projektet (OM) er regnskab 2019 for Nordea-midlerne godkendt uden
anmaerkninger.

DMK sgger pt en ny projektleder for OM, og ansattelsesproces er i gang. Maja Joss-Bgrch er midlertidigt ansat til
at Igfte OM-projektets fremdrift, herunder planlaegning af OrkesterMesterFester i 2021.

Corona: Sektorpartnerskabsmgder, dialoger og korrespondancer med KUM, opfglgning pa corona-restriktioner,
medlemsmails/information og medlemsservice i form af radgivning og fortolkning.

DMK har siden sidste bestyrelsesmgde deltaget i en raekke i sektorpartnerskabsmgder. Herunder et mgde med
genstarts-teamet, der er nedsat af kulturministeren til at stgtte kulturlivet, nar der igen abnes op. Der er afsat
DKK 50 mio. til alle Kulturministeriets omrader.

DMK har skrevet og indsendt notat til corona-teamet i KUM med oversigt over opmaerksomheder ift. musik- og
kulturskolerne ved en kommende genabning. Ligesom DMK har indsendt notat til genstartsteamet ift. hvordan
musik- og kulturskolerne kan understgttes i at genetablere det under nedlukningerne tabte elev- og
brugerterrzaen.

LOT naevnte det igangvaerende arbejde med udmgntning af den afsatte Finanslovspulje pa DKK 40 mio. til at bgrn
og unge i hgjere grad deltager i kulturelle aktiviteter. DMK har hen over efteraret 2020 og vinteren 2021 vzeret
inviteret ind i en teet dialog med kulturministeren og departement om udmgntningen af finanslovspuljen. Hen
over vinteren har der vaeret afholdt en raekke hgringsprocesser i ministeriets departement med interessenter pa
omradet, hvor en ramme for puljen er blevet prasenteret. DMK har deltaget i alle disse hgringer. DMK har bl.a.
arbejdet p3, at puljen er gremaerket til musik- og kulturskolerne - omend i muligt samarbejde med andre
kommunale kultur- og uddannelsesaktgrer - frem for at vaere en bred kulturpulje.

Den 10. februar er DMK inviteret af ministeren til oplaeg for folketingets rgde kulturpolitiske ordfgrere i relation
til de perspektiver, der ligger i den foreslaede ramme for puljen. DMK melder ud til medlemmerne, sa snart der
er mere viden om den videre proces samt om rammen for udmegntning af puljen.

DMK afholdt gratis webinar den 20. januar om online-undervisning. Webinaret blev et tillgbsstykke, og DMK
matte lukke for tilmelding ved 500 deltagere af hensyn til zoom-licensens kapacitetsloft. Efter webinaret har
streaminglinket vaeret flittigt brugt, og sekretariatet har faet meget positiv feedback pa webinaret.

Derudover, afholdt DMK gratis webinarer hhv 29. januar og 5. februar ifm netvaerksaktiviteter for
OrkesterMester-skolernes medarbejdere og ledere. Webinarerne blev tillige gjort tilgeengelige for deltagelse for
de medlemsskoler, der ikke er med i OrkesterMester-projektet. Dette med henblik pa at styrke videndelingen i
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hele sektoren og ikke alene for projektdeltager-skolerne. Disse webinarer blev ogsa efterfglgende gjort
tilgaengelige via streaminglink til bade medlemsskoler og deltagere.

Ny musik- og kulturskolestatistik: Der har veaeret afholdt to mgder i DMKs interne arbejdsgruppe og to mgder
med den store arbejdsgruppe under KUM. Kategorierne for statistikken er pa plads. Der arbejdes pt. videre i den
interne arbejdsgruppe pa kommunikation og presse omkring den nye musik- og kulturskolestatistik samt med
planlaegning af webinar for medlemmer omkring udrulning og implementering af den nye statistik.

Der har veeret afholdt to mgder i NMKU-netvaerket med fokus pa temaer for det nordiske samarbejde.

KL: Deltagelse i rundbordsmgde med parter i hele kultursektoren om perspektiver og behov ift. et kulturens
analyseinstitut.

Nordisk Ministerrad, NMR: Der arbejdes i sekretariatet pa afrapportering til NMR med henblik pa at fa nogle af
omkostningerne, isaer Isnomkostningerne, deekket for konferencen, der matte aflyses i 2020.

Musik & Ungdom: Der samarbejdes fortsat pa at udfolde et muligt feelles projekt omkring unge-inddragelse samt
muligheden for, at sekretariatsleder fra Musik & Ungdom sidder pa DMKs kontor og arbejder.

Der har desuden veeret afholdt indledende mgde med Ungdomsgen om samarbejde om fzlles projekt.

Arsregnskab: 2020: Der arbejdes sammen med revisor pa arsrapport for 2020. Denne forventes afsluttet ved
udgangen af marts 2021.

3. Om arsregnskab 2020 og perioderegnskab, budget 2021 v/ Lotte Trangbak og Thomas Winther (bilag 2)

LOT gennemgik budget 2021. DMK bruger nyt budgetformat fremover efter aftale med revisor.

Grundet corona er der overskud pa ikke-afholdte (fysiske) aktiviteter, bla landskonferencen. Der kan derfor
overfgres midler til nyt budgetar og traek pa egenkapitalen er ikke aktuel. Bestyrelsen besluttede, at de
uforbrugte budgetterede midler fra 2020 anvendes pa at styrke ressourcerne til DMKs kommunikation i 2021.

Bestyrelsen var endvidere enig om, at der fremadrettet skal afdeekkes modeller for at kunne tilfgre ekstra midler
til bl.a. at Igfte kommunikationsopgaver samt til arbejdsgruppernes arbejde. Det kommende bestyrelses-
budgetseminar i april vil legge op til behandling af dette.

4. Orientering fra FU og praciseringer til bestyrelsens forretningsorden v/ Thomas Winther (bilag 3)

Der udspandt sig en laengere diskussion i relation til de foresldede praeciseringer af bestyrelsens forretningsorden
grundet uoverensstemmelse med ordlyden i foreningens vedtaegter.

Punkter til afklaring i FU:

- Formanden skal benzevnes formand, ikke bestyrelsesformand i forretningsorden.
- Kan naestformanden veelges pa GF? Kraever vedtaegtsaendring.

- Hedder det FU eller formandskab?

- Rettelse til par. 4, prokura?

- Frist for at meddele sit kandidatur til en bestyrelsespost

- Ad-hoc udvalg skal ogsa kunne inkludere eksterne

FU ser pa forretningsordenen igen og beslutter en proces.

5. Orientering fra samradene, v/bestyrelsens repraesentanter

Samradene/regionerne orienterede som fglger herunder:

Region Midt v/Julie Heebgll

- Samradsmgde d 26/2

- Dggnseminar d 6-7/5

- Emner: kommissorium for kursusudvalg og inddragelse af brugerreprasentanter
- Stgrre tvaergaende projekter stottet af Regionens udviklingsmidler
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- Dansekraft (projektejer Den Kreative Skole, Silkeborg)
- Musik til Randen (projektejer Arhus Musikskole)

Hovedstaden v/Ole Thgger Nielsen

Stikord fra Hovedstaden/SAMUKU's arbejde:

- Positiv evaluering af DMK’s konference trods det digitale format.

- Arbejder med at understgrre DMK’s handleplan i forlaengelse af SAMUKUSs egen. Der er store sammenfald.
- 1 gang med at udvikle leder eud forlgb med COK

- Planlagde det arlige seminar i januar, der desveaerre blev aflyst pga corona

- Debatterer kursusaktiviteter for lerere

- Arbejder med synligggrelse af Musikskolerne

- Arbejder med at udvikle interessentbegrebet. Hvem er interessenter?

Region Syd v/Maibrit Baagge-Schmidt

- Stor ros til DMK for seminarer —”har niveau”

Revidering af retningslinjer gnskes fgr gendbning fx 2 meters krav kan vaere problematisk

@nske om at musikskolelaerere far status af kritisk funktion, s& de ikke kan blive omplaceret til plejen

Der har veeret valg i region syd af fire leerere og to ledere til udvalg med SDMK til at planlaegge efteruddannelse

og konferencer mm i Region Syd

- ”... at en statslig kompensation omkring elevbetaling grundet nedlukning kunne vaere et tema...

- marker gget interesse omkring gnske om kompensation el. udmeldelse her i 2. nedlukning. Det er sa vidt jeg
ved ikke noget kommunerne generelt kompenserer for — og i hvert fald ikke hos os — sa en henvendelse til
Kulturministeren var maske en ide. Om ikke andet sa for at synligggre problematikken...”

Region Sjeelland v/Clara Vuust

- Stor ros til DMKs webinarer og videndelingsaktiviteter.

- Erigang med at strukturere vores arbejde i FU og udvalg, efter at vi har etableret forening i starten af 2020.

- I den fgrste corona-periode aflyste vi mgder. Nu har vi omlagt til zoom og det fungerer godt. Vi er en geografisk
spredt region og ser derfor en god mulighed i at omlagge nogle mgder til online-mgder ogsa fremover.

- Har et tema i gjeblikket om fjernundervisning og kvalitetssikring af undervisningen — herunder videndeling i
regionen, kompetenceudvikling, samskabelse og udvikling af vores felles projekter

- Har Igbende dialog og videndeling om corona-udfordringer for vores skoler

- For at sikre dialogen med DMK har vi indfgrt et fast punkt "Nyt fra DMK”

- Har aflyst vores feelles regionale projekter “Unge spiller Klassisk” og ”Skru Op bandfestival”, men arbejder pa at
gennemfg@re vores Sommer-camp "Rumklang” til august.

Region Nord v/Morten Lgnborg Friis

Har faet ny samradsformand: Henrik Hammer fra Jammerbugt

Den haderkronede og traditionsrige Nordjyske kursusuge i uge 1 blev aflyst i ar.

Har mattet udskyde en raekke regionale feellesprojekter som fx ungdomssymfoniorkesterstaevnerne.

Til gengzeld er der nye tiltag i stebeskeen med samarbejde med Nordkraft bigband om et big band-
talentudviklingsforlgb med regional stgtte.

Et udviklingsprojekt omkring rytmisk musik URFUN (Udvalget for arbejdet med Rytmisk Musik for Unge i
Nordjylland) er gennemfgrt i Online version.

KIN (Kulturskoler i Nordjylland) afholder forhabentligt lederinternat med god gammeldaws optimistisk fysisk
tilstedevaerelse den 18.-19. marts 21 i Lggstor.

Der cirkulerer en del korrespondance pa det nordjyske kulturchefniveau omkring corona-relateret refusion af
elevbetaling: skal- skal ikke.

| Aalborg har man valgt at ggre SpeedAdmin-laeringsplatformen til obligatorisk undervisningsplatform for
undervisernes online-undervisning -”og der steg gny der af i det Nordjyske!”

LOT spurgte, om der er behov i regionerne for en undersggelse pa tilbagebetalingsspgrgsmalet. DMK far mange
henvendelser herom fra medlemmerne.

Det blev besluttet at sekretariatet forspger at igangsaette en digital undersggelse for at indsamle viden om,
hvordan billedet tegner sig om tilbagebetaling rundt om i landet. Pt. er musik- og kulturskolerne ikke indteenkt i
kompensationsordninger. Beslutning om tilbagebetaling ligger alene hos den enkelte kommune.
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PAK nzevnte, at der evt samtidig kunne spgrges ind til nogle ting om brugen af SpeedAdmin.
Dette blev det besluttet at henlaegge til en szerskilt undersggelse pa et senere tidspunkt.

6. Bestyrelsens arshjul v/ Lotte Trangbak og Thomas Winther (bilag 4)
Herunder afstemning af planlaegning af bestyrelsesmgder samt beslutte datoer for bestyrelsesseminar over 2
dage inden sommerferien.

LOT praesenterede udkast til arshjul for bestyrelsen, herunder fastszettelse af mgdedatoer.

Bestyrelsen mg@des naeste gang til 2-dages seminar (15.-16. april) om budget og strategi. Lokationen oplyses, nar
aftale er indgaet.

@vrige mpdedatoer besluttes senere

Arshjulet blev taget til efterretning.

7. Orientering fra arbejdsgrupper i bestyrelsen, v/bestyrelsens reprasentanter

Statistik, v/Palle Kjeldgaard
Kulturministeriet har ved mgde den 2. dec. godkendt DMKS forslag til kategorisering og grundlaeggende principper
for ny statistik ligesom der er udarbejdet procesplan for implementering.

DMK har finansieret konsulentbistand ift. opsaetning og konkretisering af kategorierne i statistikken i excel med
henblik pa den videre opsaetning hos KUM, Danmarks Statistik og SpeedAdmin.

Indberetning til den ny statistik starter pr. august 2021. Der arbejdes pt. videre i den interne arbejdsgruppe pa
kommunikation og presse omkring den nye musik- og kulturskolestatistik samt med planlaegning af webinar for
medlemmer omkring udrulning og implementering af den nye statistik.

SpeedAdmin (SA), herunder godkendelse af kommissorium for arbejdsgruppen, v/Palle Kjeldgaard
SA-gruppen har afholdt 3 mgder. Kommissorium er godkendt. Mgde afholdt sidste uge med Karsten og Torben,
centrale ejere.

Arbejdstidsaftalen: Bruges SA til arbejdstidsregistrering? Der er behov for at spgrge alle DMKs medlemmer om
dette.

Opmeerksomhed omkring fusion med svenske online-undervisning.
De 5 regionalt valgte arbejdsgruppemedlemmer spgrges om brugen af SA i det daglige arbejde.

Referater fra SA leegges pa DMKs website, nar der er oprettet medlemslogin. PAK afstemmer dette med gruppen
forst.

Kompetenceudvikling, v/Julie Heebgll, Clara Vuust og Lotte Trangbak
Nedenstaende gruppe deltager ogsa:

Nord: Mads Bak, Hjgrring

Midt: Knud Mortensen, Silkeborg

Syd: Jens Bloch, Kolding

Hovedstaden: Oluf Hildebrand, Hgrsholm

Sjeelland: tba

Naeste trin er, at der udarbejdes et kommissorium for arbejdsgruppen.

Forskning, v/Julie Heebgll og Lotte Trangbaek

DMK er i lpbende dialog med de norske og svenske sgsterorganisationer om forskningsindsatser her og
videndeling omkring dette.

NMKU-netvaerket (Nordisk Musik- og Kulturskole Union) har fokus pa deling af forskningsviden og mulighederne
for tvaernationale samarbejder.
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Thomas Albaek Jakobsen, Leder af Musikskolen og FilmMaskinen, Frerikshavn, har indvilliget i at deltage i en
arbejdsgruppe i DMK med fokus pa danske forskningsindsatser og deling af forskningsviden.

Der skal fremadrettet arbejdes pa et kommissorium for arbejdsgruppen.

Kulturskoleudvikling, v/Julie Heebgll og Ole Thgger

Organisering: Ole Thgger og Julie Heebgll er tovholdere pa udvalget.

Medlemmerne inddrages ad hoc. | fgrste omgang afholdes et seminar (evt. webinar), hvor medlemmerne far
mulighed for at komme med inputs til omrader, der skal fokuseres pa samt deltage i undergrupper, der kan
nedsaettes til Igsning af konkrete opgaver.

Overordnet opgave: Udvalget skal arbejde for en kvalificering af udviklingen af kulturskolearbejdet pa et mere
konkret plan, inden for fglgende tre hovedomrader:

1. Sparring og videndeling: Udvalget faciliterer seminarer og videndeling pa omradet for DMK’s medlemmer, i
koordinering/samarbejde med DMK’s kompetenceudviklingsudvalg. Dette kan vaere med fokus pa best practise,
synergier og inspiration samt formidling af resultater og muligheder etableret under pkt 3.

Udvalget er desuden behjalpelige nar musikskoler transformeres til kulturskoler/kreative skoler, og kan
udarbejde overordnede guidelines til dette.

2. Afdeekning: Udvalget faciliterer, at der foretages afdaekning af omradet; hvilke kommuner der har en
kulturskole og hvilke fag der undervises i samt volumen.

3. Kompetenceudvikling og netvaerk: Udvalget etablerer formel kontakt til uddannelsesinstitutioner pa andre
omrader end musik, dette kan vaere kunstakademi, scenekunstskole, animation workshop o.m.a. Udvalget ggr
her opmarksom pa behovet for at kandidater star pa "to ben" bade en kunstnerisk og en paedagogisk/
formidlingsmaessig, og sgger indflydelse bl.a. via aftagerplaner, mm.

Udvalget indleder samarbejde med andre aktgrer, fx Station Next, for etablering af formel efter og
videreuddannelse.

Udvalget etablerer formel kontakt til andre interesseorganisationer for en falles og koordineret indsats pa

omradet, dette kan vaere Bgrn, Kunst og Billeder, Dansehallerne, Teatercentrum o.m.a.

Den digitale musikskole, v/Palle Kjeldgaard og Clara Vuust
Forespgrgsel er sendt til KL om juridisk bistand i relation til NCB, intet svar er modtaget endnu.

Mgde aftales med Rikke Broe Petersen om ophavsret.

Sggeoptimering, v/Jesper Nielsen og Maibrit Baagge Schmidt

JEN oplyste, at problemet med sggeoptimering abenbart ikke er sa stort som antaget. Tiloud om at hver skole
kan fa lavet en analyse af deres sggningsoptimering for DKK 600.

Dansk Oplysningsforbund, DOF har Igst en formidlingsopgave for deres aftenskoler.

JEN og MAS arbejder sammen med LOT videre pa, hvorvidt det giver mening at afholde webinar eller lignende
om emnet.

8. Om budgetseminar 2021 for bestyrelsen, herunder Strategi 2022, handleplan 2021, prioritering og
finansiering, v/Thomas Winther

Datoerne tor-fre, 15.-16. april er forelgbigt fastsat til fysisk budgetseminar. De bestyrelsesmedlemmer deltager,
som kan, evt ogsa digitalt. Sted oplyses snarest.

FU laver dagsorden.

9. Eventuelt

Intet




